SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADC DE ASTURIAS

GERENCIA

Resolucion de 25 de enero de 2022, de la Gerencia del Area Sanitaria VIl del Servicio de Salud
del Principado de Asturias, por la que se efectiia convocatoria publica para la cobertura del
puesto de Director/a del Area de Gestion Clinica de Urgencias en el Area Sanitaria Vil

De conformidad con lo dispuesto en el decreto 66/2009, de 14 de julio, por el que se regulan la
estructura y funcionamiento de las Areas y Unidades de Gestion Clinica del Servicio de Salud del
Principado de Asturias y con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 7/2019, de 29 de marzo, de
Salud del Principado de Asturias, y con el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de provisidén de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de
Salud del Principado de Asturias, modificado por Decreto 49/2019, de 21 de junio, esta Gerencia
procede efectuar la presente convocatoria de acuerdo con las siguientes:

BASES
Primera.—Puesto objeto de provisiéon,

El objeto de la presente convocatoria es Ia provision por el procedimiento de concurso especifico de
méritos del puesto de Director/a del Area de Gestion Cinica de Urgencias del Area Sanitaria VII.

Segunda.- Naturaleza y caracteristicas del puesto.

1. El puesto convocado se encuentra dotado en la plantilla orgénica del Area Sanitaria Vil, teniendo
naturaleza estatutaria, grupo A y una asignacion de Complemento de Destino nivel 28, siendo sus
retribuciones, las sefialadas en cada momento en la normativa retributiva del personal estatutario del
Servicio de Salud de Principado de Asturias.

2. De acuerdo con lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los
sistemas de provision de puestos de trabajo singularizados y mandos intermedios en el ambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, la persona que resulte nombrada debera superar la
evaluacion gue se lievara a cabo al final de cada periodo de cinco afios de desempefio efectivo del
puesto, y que consistira en la evaluacién dei desempefio profesional y del cumplimiento de los
objetivos del puesto.

No obstante el desempefio del puesto se evaluara anualmente, mediante el seguimiento y
cumplimiento del acuerdo de gestion clinica suscrito, asi como la evaluacion de los progresos en la
implementacion y desarrollo del proyecto de gestion de la AGC que presente el seleccionado, y en
los términos finalmente consensuados con la Direccién del Area Sanitaria a la toma de posesion del
puesto.

3. El desempefio del puesto supondra inexcusablemente el régimen de dedicacion exclusiva, y
llevara implicita, ademas de las funciones propias del puesto que se describen en la base quinta, ia
realizacién de funciones asistenciales propias de la categoria y especialidad. No obstante lo anterior,
la dedicacion exclusiva no afectara o alcanzara a la actividad docente como Profesor o Catedratico de
Universidad, cuyo desempefio es compatible con el puesto, por lo que los profesionales concurrentes
a la presente convocatoria podran ostentar la condicién de vinculado o asociado, o bien adquirir
cualquiera de ellas durante el desempefio de Director.

Tercera.—Perfil profesional para el desempefio del puesto.

El perfil del aspirante se corresponde con un profesional con la titulacién necesaria para poder
desarrollar las funciones correspondientes al puesto, con acreditada experiencia profesional en el
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ambito asistencial y, en su caso, docente e investigador, y con un conocimiento exhaustivo del
sistema sanitario publico y de su organizacion, orientando la actuacion del AGC a criterios de
eficacia, eficiencia y servicio publico.

Asimismo, debe atesorar experiencia de frabajo en equipo, en resolucidon de conflictos
personales, con formacion y experiencia en gestion clinica, aplicando metodologia de trabajo con
objetivos de calidad total, experiencias de implementacion de mejoras orientadas al ciudadano con
un enfoque ético, y con capacidad de liderazgo y voluntad y compromisc en el desarrolio y

consolidacion del modelo de gestion clinica del AGC, reflejado en el proyecto de gestion presentado
al efecto.

Cuarta.—Requisitos de los solicitantes.
1.—Seran requisitos necesarios para la admisién como aspirante a la convocatoria;

a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Doctor en Medicina y Cirugia y del Titulo de
alguna de las Especialidades correspondientes al ambito del Area de Gestion Clinica referida
en esta convocatoria.

b)  Tener la condicién de personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, o bien ser
titular de plaza vinculada en la citada categoria y especialidad.

¢) Requisitos de exigencia general: los de nacionalidad, capacidad funcional, edad, no
separacion del servicio por sancién disciplinaria ni inhabilitacién, previstos en el apartado 5
del articulo 30 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
estatutario de los Servicios de Salud, asi como no haber sido condenado por sentencia firme
por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, de conformidad con lo establecido en
el art. 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor.

2 —Los requisitos en este apartado habran de reunirse a la fecha de expiracion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo.

3.—La comprobacién posterior de incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefalados, dara
lugar, por resolucién motivada, a la exclusion del aspirante o, en su caso, a la revocacién de la
adjudicacién y nombramiento que se hubiesen efectuado.

Quinta.—Funciones del puesto y ambito de actuacion,

l.as funciones a realizar seran, referidas al Area de Gestion Clinica de Urgencias, las consignadas en
el articulo 8 del Decreto 66/2009, de 14 de julio, por el que se regula la estructura y funcionamiento
de las Areas y Unidades de Gestion Clinica del Servicio de Salud del Principado de Asturias:

1.— Ostentar la maxima responsabilidad respecto a la actividad desarrollada en el ambito de!
area de gestiéon clinica, tanto en su vertiente asistencial como en la econdmica y
administrativa, configurandose como el interlocutor ante la direccién del nivel asistencial que
corresponda,

2.— Asumir, como superior jerarquico las funciones de jefatura, no atribuidas a otros organos, de
todo el personal que adscriba al area de gestion clinica, cualesquiera que sea el estamento y
la especialidad a la que pertenezca. De él dependeran todos los profesionales adscritos al
{'\rea de Gestion Clinica. A su vez dependera jerarquica y funcionalmente de la Gerencia del
Area,
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3.— Asumir la presidencia de la Comision de Direccion del Area de Gestidn Clinica.

4 — Planificar y desarroliar la estructura organizativa orientada hacia la consecucion de los
objetivos asistenciales, econdmicos y organizativos que asi se expliciten en el acuerdo de
gestiéon clinica establecido, cumpliendo y haciendo cumplir las directrices que asi se
marquen desde la Gerencia.

5.— Proponer un sistema de evaluacién que permita la medicion de los resultados obtenidos,
tanto a nivel global como a nivel de cada uno de los miembros adscritos, mediante la
creacion e implantacion previa de un sistema de informacion efectivo.

6.— Establecer protocolos, normas de funcionamiento o cualquier otra medida que permita una
mejora en los estandares de la atencién recibida a los pacientes.

7.~ Participar de forma efectiva en el disefio de flujos y organizacion de la atencidn prestada con
especial implicacién en la decision final de derivacion de pacientes correspondientes al
ambito clinico-asistencial del area de gestién clinica, con objeto de facilitar la atencion y la
consecucion de los objetivos pactados en el correspondiente acuerdo de gestion clinica.

8.— Determinar las actividades a desarrollar en materia de docencia e investigacion, y apoyar las
iniciativas de los profesionales del area de gestion clinica.

9.~ Ejercer las funciones que se le atribuyan en materia de salud publica y de relaciones con la
comunidad.

10.— Proponer a la Gerencia del Area |la contratacion de bienes y servicios para el area de gestion
clinica, respetando la normativa vigente y la disponibilidad presupuestaria.

11.— Establecer relaciones de colaboraciéon con ofras unidades, areas o servicics con el fin de
mejorar la efectividad y la eficiencia del area de gestién y la satisfaccion de los usuarios de
la misma.

12.— Proponer horarios, turnos y tareas a desarrollar en el area de gestion clinica de acuerdo con
los objetivos explicitados en el acuerdo de gestion clinica.

13.— Coordinar las actividades de todo el personal adscrito.

14.— Proponer la dotacion de! personal necesario para llevar a cabo la actividad dentro del area
de gestién, dentro del marco presupuestario asignado.

15.— Desarrollar cualquier otra de las funciones que se le atribuyan por la Direccion del centro.

Sexta.—Objetivos del puesto.

El/La Director/a del AGC tendra como objetivos:

— La implementacion y desarrollo del proyecto de gestion clinica presentado junto con la
convocatoria, una vez consensuado y aprobado definitivamente con la Direccion del Area

Sanitaria tras su nombramiento.

—  Suscribir, hacer el seguimiento y cumplir el correspondiente acuerdo de Gestidn Clinica con la
Gerencia, donde se recogeran los objetivos asistenciales, docentes e investigadores del AGC,
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orientados a asegurar a la poblacién una atencién en materia de salud, eficaz, efectiva y
dirigida a atender a las necesidades a las necesidades especificas de la poblacion, asegurando
la adecuada accesibilidad a los servicios que presta la unidad en un marco de gestion eficiente
de los servicios publicos, y todo ello en consonancia con los recogidos en el contrato-
programa.

Séptima.—Solicitudes.

1.— Los interesados en participar en este procedimiento deberan formular su solicitud, dirigida a la
Gerencia del area Sanitaria VI, ajustada al modelo que se publica como Anexo | a la presente
convocatoria, que se presentara preferentemente en los Registros del Servicio de Salud del
Principado de Asturias, pudiendo también presentarse por cualguiera de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiente Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el siguiente al de publicacién
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

2.~ Junto con la solicitud, habra de acompanarse la siguiente documentacion:

a) Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras a), b)y
¢) del nimero 1 de la base cuarta, que deberan ser acreditados por los aspirantes
adjuntado los titulos, nombramientos y certificados de servicios prestados.

Respecto al requisito establecido por el art. 13.5 de la L.O. 1/1996, de 15 de enero, de
proteccion juridica det menor, se debera acreditar su cumplimiento mediante aportacion de
una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales o mediante Ia
autorizacion expresa del solicitante para poder recabar los correspondientes datos.

La falta de acreditacion de cualquiera de los citados requisitos dentro del plazo
anteriormente sefialado sera causa de exclusion del aspirante, si bien podra subsanarse en
el plazo, que se determina en la base séptima.1), de diez dias habiles gue se abrira al
efecto, teniéndolo por desistido en su peticion si asi no se hiciera.

b) Curriculum profesional y resto de méritos, ajustado al contenido y estructura que se detalla
en el baremo de meritos de la presente convocatoria (Anexo I}, acompafiado de la
documentacién que acredite fehacientemente el cumplimiento de los méritos alegados.

c) Proyecto de gestién y organizacién del Area de Gestidn Clinica de Urgencias del Area
Sanitaria VII, ajustando a la estructura del Anexo I de la presente convocatoria. Este
documento debera presentarse en soporte informatico (CD-ROM, DVD o lapiz de memoria),
por quintuplicado ejemplar en formato pdf, con una extension maxima de 100 hojas a una
sola cara. El proyecto debera incluir, como minimo, los puntos establecidos en apartado IV
del baremo del Anexo Il.

3.—La falta de presentacién de la documentacion sefialada en los apartados b) y ¢) en los plazos
sefalados dara lugar a la exclusion del aspirante, sin posibilidad de subsanacion posterior.

4.—Una vez adjudicada la convocatoria, y transcurrido el plazo de recurso contra su resolucion de
adjudicacion o, en su caso, resueltos los procedimientos e impugnacién en via administrativa o
judicial, los aspirantes podran solicitar el desglose y devolucién de la documentacion por ellos
aportada.
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Octava.— Admision de aspirantes.

1—Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Gerencia del Area Sanitaria VIl publicara
la resolucion por la que apruebe la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
portal de salud del Principado de Asturias, asi como en los tablones de anuncios del area sanitaria,
Los aspirantes excluidos, dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicacion de la citada resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

2.—Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los mismos lugares
indicados en el apartado anterior, ia resolucion por {a que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han resultado excluidos, publicacion que
servira de notificacién a los interesados. En esta resolucién se publicara la relacion nominal de los
miembros de la Comision de Valoracion.

Novena.—Comision de Valoracion.

1.—La idoneidad de los aspirantes serd valorada por una Comisién de valoracion designada por el
érgano convocante y compuesta por:

a) Un Presidente, propuesto por el érgano convocante.

b) Cuatro vocales designados por el érgano convocante. Entre ellas una vocalia se designara
entre las personas integrantes del equipo de direccion del Area Sanitaria. Dos vocalias se
designaran entre directores de Areas o Unidades de Gestion Clinica, y en la cuarta sera
designado un Jefe de Servicio de Urgencias, estos Gltimos del ambito del Sistema Nacional
de Salud.

c) La secretaria que serd desempefiada por un trabajador fijo, con titulacion de igual o
superior nivel académico que la exigida para e! puesto objeto de provision, del ambito del
Servicio de Salud del Principado de Asturias, que actuara con voz pero sin voto.

2.—Por cada miembro titular se nombrara un miembro suplente que actuara en ausencia del
anterior. Todos los miembros de la comision, tanto titulares como suplentes, deberan encontrarse en
posesion de titulacién de igual o superior nivel académico que la exigida para el puesto objeto de
provision, asi como la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o laborat fijo.

3.—Todos los miembros de la Comision de Valoracion perteneceran a la misma a titulo individual,
no pudiendo actuar en representacién o por cuenta de nadie, y deberén abstenerse de actuar,
notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en las mismas alguna de las circunstancias
contempladas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En los mismos supuestos, las personas participantes en el proceso po- dran, en cualquier
momento, promover recusacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de! citado texto
legal. Asimismo, la Comisién de valoracion ajustara su actuacién a las reglas determinadas en los
articulos 15 a 18 de la citada Ley 40/2015.

Décima.—Procedimiento de seleccion.

1.—Una vez constituida la Comisién de valoracion y recibida por cada unc de sus miembros la
relacion de aspirantes admitidos asi como de la documentacién, curriculum y proyectos técnicos de
gestion presentados por éstos y verificado que los aspirantes retnen los requisitos establecidos en la
presente convocatoria, se iniciara el proceso de evaluacion, que constara de dos fases:

— Primera.—Evaluacion del curriculum profesional, curriculum formativo y antigliedad de acuerdo
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con el baremo establecido en el Anexo Il de la presente convocatoria.

— Segunda.—valoracion del proyecto de gestion del Area de Gestion Clinica de Urgencias del Area
Sanitaria VII.

Para la valoracién del proyecto de gestion y organizacién, la Comisién de valoracién podra
convocar a los candidatos para la lectura y defensa del proyecto presentado, siendo excluidos del
procedimiento quienes no comparezcan, para lo cual el candidato dispondria de un maximo de
sesenta minutos, pudiendo la Comisidn de Valoracion solicitar al aspirante cuantas aclaraciones
estime procedentes.

El orden de actuacién de los candidatos sera el alfabético, debiendo iniciarse la practica de fos
ejercicios por aquel aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante en el sorteo
publico realizado por instituto asturiano de administracion Pablica “Adolfo Posada”, que corresponda
a la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2.—Los miembros de fa Comision de Valoracion no podran abstenerse en las valoraciones o
evaluaciones correspondientes al procedimiento de seleccién.

3.—~Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacién
minima de 50 puntos, en la suma de la puntuacién obtenida en las dos fases, de los cuales 20,
deberan ser alcanzados en la valoracion del Proyecto de Gestion, pudiendo declararse desierta la
convocatoria a juicio de la Comision de Valoracidn, si ninguno de los aspirantes alcanzase
puntuacién minima.

4.—La puntuacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones asignadas a cada
fase, debiendo la Comision de Valoracion elevar a la Gerencia convocante propuesta de
nombramiento del candidato con mayor puntuacion.

Decimoprimera.—Resolucién de la convocatoria.

1.—A la vista de la propuesta que realice la Comisién de valoracién, la Gerencia convocnte
resolvera la adjudicacion de la convocatoria, nombrando al aspirante designado para ocupar el puesto
de Director dei Area de Gestion Clinica de Urgencias, o lo declarara desierto si asi procediese.

2 —Quién resulte nombrado para el puesto de Director del AGC de Urgencias continuara adscrito a
su plaza basica. No obstante, si el nombramiento recayese en personal ajeno al area sanitaria deberd
tramitarse previamente la oportuna comisién de servicios a una plaza béasica del Area Sanitaria VII.

3.—La resolucién de la convocatoria adjudicando o declarando desierio el puesto sera objeto de
publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los tablones de anuncios del centro, asi
como en el portal de salud del Principado de Asturias.

4. —El aspirante designado deber4 tomar posesion al dia siguiente de la publicacion en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias. En caso de no incorporarse en el plazo indicado, perdera todos los
derechos derivados de su participacién, salvo que se deba a causa justificada, asi apreciada por la
Gerencia convocante, previa audiencia al interesado.

Decimosegunda.—Efectos de la designacion.
1.—El aspirante seleccionado obtendrd un nombramiento para el desemperio del puesto por

un periodo inicial de cinco afios, e implicarad necesariamente la dedicacion exclusiva, siendo el
complemento especifico inherente al nombramiento.
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2.— Transcurrido el periodo de cinco afios desde su nombramiento, el profesional seleccionado
sera evaluado a los efectos de una prorroga, por idéntico periodo, o de su remocion, de acuerdo con
lo establecido en el Decreto 87/2014, de 8 de octubre, por el que se regulan los sistemas de provision
de puestos singularizados y mandos intermedios en el ambito del Servicio de Salud del Principado de
Asturias.

3.—Sin perjuicio de lo anterior, el profesional nombrado, podra ser cesado por alguna de las causas
siguientes:

a. Renuncia del interesado aceptada por el érgano que efectud el nombramiento.

b. Remocién o cese por incumplimiento debido a razones no justificadas, del Acuerdo de
gestion clinica o del proyecto planteado, durante al menos dos afios sucesivos.

c. Cese por supresion del puesto por circunstancias organizativas o asistenciales
sobrevenidas, o por alteracion en el puesto que implique la modificacion de los supuestos
que sirvieron de base a la convocatoria.

d. La sancién disciplinaria firme.
e. Elacceso a una situacion distinta a la de activo que no conlleve reserva de plaza.

Decimotercera.—Publicidad.

La presente convocatoria serd publicada en el Boletin Oficial del Principado de Asturias, en los
tablones de anuncios del Area Sanitaria, asi como en el portal de salud del Principado de Asturias.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de
alzada ante el Consejero de Salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en
que tenga lugar la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 134 de la Ley del Principado de Asturias, de Salud, en relaciéon con el articulo 27 de la Ley
2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracion del Principado de Asturias, y en
el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo Comun de las
administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Mieres, a 25 de enero de 2022

La Gerente del Area Sanitaria VII
(Por delegébﬁpﬂ%@bﬂi@etar.f;erente del SESPA; BOPA 9-12-2014)
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

COBERTURA DE LA DIRECCION DEL AREA DE GESTION CLINICA DE
URGENCIAS DEL AREA SANITARIA ViI

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para cubrir un puesto de Director/a del
Area de Gestion Clinica de Urgencias del Area Sanitaria VI, publicada por Resolucion
de la Gerencia del Area Sanitaria VIl de fecha 25 de enero de 2022,

SOLICITA:

Ser admitido/a al proceso de seleccion, a cuyo fin adjunta los documentos
acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos, asl como el curriculo y el
proyecto técnico.

En - de.... de 2022

Sra. GERENTE DEL AREA SANITARIA VIi
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ANEXO Il

BAREMO DE MERITOS

1. CURRICULUM FORMATIVO (méaximo 20 puntos).
1.—Formacién universitaria (maximo 6 puntos).

a) Suficiencia investigadora, 2 puntos.
b) Grado de Doctor, 4 puntos. Con calificacién “cum laude” se otorgaran 2 puntos mas.

2. —Formacion especifica (maximo 14 puntos).

a) Titulos, Diplomas y/o créditos formativos en la Especialidad, a libre valoracion de la comision,
hasta un maximo de 6 puntos.

b) Formacién acreditada y orientada a la responsabilidad especifica del puesto, Diplomas y/o
créditos formativos en gestion sanitaria, a libre valoracion de la comisién, hasta un maximo de
8 puntos.

Il. ANTIGUEDAD (maximo 10 puntos).
3.—Experiencia Profesional (maximo 10 puntos).

a) Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del sistema nacional
de salud o en instituciones sanitarias pUblicas de los distintos Servicios de Salud de la Unién
Europea, como Facultativo Especialista de Area de la especialidad que se convoca: 0,30 puntos.

b) Por cada afio de servicios prestados como Facultativo Especialista de Area de la
especialidad que se convoca en centros sanitarios pertenecientes a otras Administraciones
Publicas de Espafia o de un estado miembro de la Unién Europea, o en instituciones sanitarias
privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia de Espafia o de un estado miembro de la
union europea: 0,25 puntos.

¢) Por cada afic de servicios prestados, en otras categorias de personal estatutario, en las
instituciones a que se refieren los apartados 3.a y 3.b anteriores o en otras administraciones
publicas: 0,20 puntos.

La fraccién de afio se redondeara al alza si supera los seis meses. En este apartado no se computara
ningun mérito correspondiente al periodo MIR o EIR.

1. CURRICULUM PROFESIONAL (méximo 30 puntos).
4 —Publicaciones y actividad investigadora (maximo 10 puntos).

Solamente se tendran en cuenta las publicaciones relacionadas con la actividad de la plaza
convocada y que estén registradas Scielo, CSIC (IME, ICYT, ISOC), o en el NCBI (Nacional Center of
Biotechnology Information) hitp://www.pubmed.org, debiendo presentar una copia impresa de la
pagina web donde aparezcan las publicaciones, especificando las referencias de nombre usadas para
su busqueda, las publicaciones no registradas en estas bases de datos bibliograficas no se
puntuaran.
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En lo que respecta a los libros publicados, se debera presentar obligatoriamente ISBN.

En cuanto las ponencias y comunicaciones, Gnicamente se consideraran las realizadas o presentadas

en Congresos organizados por la Sociedad Nacional, Europea, Mundial o Norteamericana de la
aspecialidad.

Los proyectos de investigacion: puntuaran Gnicamente aquellos financiados por Agencias acreditadas.
Los financiados por empresas privadas no se puntuaran.

a) La puntuacion para las publicaciones y para las ponencias y comunicaciones en los
Congresos antes sefialados seré la siguiente: 1 punto el primer autor: 0,8 puntos el segundo;
0,6 puntos el tercero; 0,5 puntos al cuarto y quinto.

b) La puntuacién por los fibros publicados sera de 1 punto por capitulo de libro para el primer
autor y de 0,8 puntos para el resto de autores y de 2 puntos por libro completo para el primer
autor y de 1,5 puntos para el resto de autores.

¢) La puntuacion para los proyectos de investigacion sera de 1 punto para el investigador
principal y 0,6 puntos en otro caso

5. —~Participacién, compromiso institucional y otras actividades (maximo 15 puntos).

a) Tutoria MIR o EIR, con la preceptiva acreditacion y designacion previa, con un minimo de dos
anos: 1 punto/ario.

b) Participacion en comisiones clinicas activas, con un minimo de 6 reuniones/afio y un 70 por
ciento de participacion: 0,8 puntosfafio Organos Colegiados y/o Comisiones: en las
Hospitalarias del Sistema Nacional de Sanidad, Servicios de Salud, Consejerias de Sanidad o
Salud o Ministerio de Sanidad, 1 punto por cada afio. En las Sociedades Cientificas
nacionales, europea o mundial, 0,5 puntos por cada afio.

¢) Rotaciones o estancias en otros Centros (a partir de la finalizacion del periodo MIR): hasta
un maximo de 1 punto en funcién de los méritos acreditados, a libre valoracion por la
Comision de Seleccién.

d) Otros méritos: hasta un maximo de 2 puntos a criterio de la Comisién de Seleccion. En este
apartado no se puntuara la formacion recibida o impartida de ningun tipo, ni la asistencia a
Congresos, Reuniones y similares.

6.—Experiencia en puestos similares (maximo 5 puntos).

Por cada afio de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas del sistema nacional de salud
0 en instituciones sanitarias publicas de los distintos Servicios de Salud de la Unidn Europea,
desempefiando funciones en las areas del servicio que se convoca, como mando intermedio, dentro
de los cinco afios inmediatamente anteriores: 1 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

IV. PROYECTO DE GESTION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL AREA DE GESTION
CLINICA DE URGENCIAS (maximo 40 puntos).

En el proyecto de gestion y organizacién del AGC se incluira:

» Organigrama de la AGC, y descripcién y funciones del puesto a cubrir y de los puestos y
unidades que conforman el drea de gestion a cuya direccion se opta.
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Andlisis de la cartera de servicios y clientes del conjunto de la AGC, con especial énfasis
en los procesos asistenciales,

Plan de gestion y evaluacién de la Calidad de la AGC, deteccion de areas de mejora e
implantacidén de mejoras.

Objetivos, lineas estratégicas y planes de accion de la AGC. Se incluiran, al menos, un plan de
accion de calidad asistencial, plan de accidén de coordinacion asistencial con otras AGCs,
servicios y niveles asistenciales; y plan de accién para la gestion eficiente de los recursos
humanos, materiales y econdémicos; y plan de formacion para el conjunto del personal de la
AGC.

Cronograma para la puesta en marcha de los planes de accion a corto, medio y largo plazo.

Sistema de seguimiento y evaluacion de los planes de accion.
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